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Recomendaciones pedagógicas para el inicio de la formación
1 mensaje

Harold Albeiro Hurtado Sierra <harold.hurtados@misena.edu.co> 19 de abril de 2020, 18:31
Para: CARLOS ALBERTO ROMERO PARRA <caromero8@misena.edu.co>, carolina henao murillo <chenaomurillo@gmail.com>,
Carolina Tirado Londoño <catilo30@misena.edu.co>, diana lorena uribe penagos <dianita0626@misena.edu.co>, DIANA MARIA
GUEVARA <dianamar@misena.edu.co>, HERMES HUGO CONTRERAS <hhugocc@hotmail.com>, HERNAN JAVIER FIERRO
<hernanjavier1@gmail.com>, JANER CASTAÑEDA PEREZ <jannerc@misena.edu.co>, Jonatan stick <jostick741@gmail.com>,
Jorge ivan sierra giraldo <sierrajorgeivan@misena.edu.co>, Jorge Iván Delgado Patiño <jorge_admon86@misena.edu.co>, Juan
Carlos Castro Galvis <juanc.castro@misena.edu.co>, JUAN MANUEL CARDONA ARIAS <juancardonaa@misena.edu.co>, JULIA
QUEVEDO <juliqp@misena.edu.co>, LIDA PATRICIA MURIEL ROJAS <lidapatriciamurielrojas28@gmail.com>, LINA MARCELA
TREJOS RODAS <marce-lmt@misena.edu.co>, luis angel hernandez revelo <luisangelher@misena.edu.co>, Luis Carlos Medina
<medinaluisc1@gmail.com>, Martha Dufay Rodriguez Giraldo <mdrg@misena.edu.co>, MONICA RODRIGUEZ
<marodriguez132@misena.edu.co>, OSCAR JULIAN RAMIREZ <ojra@live.com>, OTONIEL SUAREZ DELGADO
<osuarez75@misena.edu.co>, Paula andrea garcia <paulagarcia@misena.edu.co>, RAFAEL AUGUSTO FERNANDEZ
FERNANDEZ <rafael.fernandez@misena.edu.co>, RUBIEL GONZALEZ OCHOA <rubielgonzalezochoa@gmail.com>, sandra
milena barrios silva <smbarrios03@misena.edu.co>, sebastian lopez ososrio <slopez85@misena.edu.co>, Sergio Morales
<seralf.morales@misena.edu.co>, SUSANA PAEZ URREA <susanapaezurrea@gmail.com>, Viviana María Jaramillo Henao
<vmjaramillo82@misena.edu.co>, YENI ALEXANDRA ROJAS <ynirojas23@misena.edu.co>, Susan Cristina Ramirez Arias
<susancristina@misena.edu.co>, Diana Carolina Ospina Flórez <dcarolinaof@gmail.com>, Jesus Maria Obando Barrero
<jobandob@sena.edu.co>, Willington Ortiz Galvis <wortiz259@misena.edu.co>
Cc: maria fidelina arevalo garcia <fidelinaarevalo@misena.edu.co>, cesar augusto ospina puertas <cospinap@misena.edu.co>

Instructores buenas tardes para todos espero se encuentren muy bien.

Teniendo en cuenta los lineamientos  de la direccion de formacion profesional para con el programa de articulación con la
educación media, en lo que tiene que ver con el inicio de la formación a partir de mañan 20 de abril. de acuerdo a lo anterior
por favor tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. antes de iniciar cualquier actividad de formación pensemos el tipo de población a la que estamos formando. no olvidar que
empezamos un ciclo de encuentros sincrónicos y asincrónicos.
2. la formación debe ser transversal, debemos aplicar las competencias de formación del ser. cuando entremos en contacto con
los aprendices preguntarles cómo están, preguntar por sus familias, motivarlos a continuar  a pesar de las dificultades, resaltar
la importante que son ellos para la formación y para la institución.
3. hoy más que nunca las herramientas tecnológicas se volvieron una necesidad, debemos formar en responsabilidad digital.
4. este problema de salud pública, nos proporciono para que la formación sea dirigida al pensamiento computacional, a las
habilidades de pensamiento, a la creatividad y al pensamiento crítico. lo que hoy el sena llama  disciplinas STEM
5.  Se rompe el esquema físico de salon encerrado, para que cualquier espacio donde usted esté lo aproveche para formarse.
6. debemos concentrarnos en transformar y pulir las  estrategias pedagógicas de formación.los esquemas de trabajos y tareas
largas desaparecen. la virtualización no se puede convertir en tareas por clase dada.
7. debemos pensar en una formación holística, crearle a los aprendices habilidades, actitudes y formas de pensar que les
permita tener éxito al momento de integrarse a experiencias profesionales y a la vida laboral.
8.debemos lograr esta pandemia para que los aprendices a través de estas estrategias de formación virtual tomen
autonomía en los procesos de aprendizajes, se vuelvan más proactivos y creativos, empoderarlos para que tomen decisiones
de su propia formación.
9. en estos momentos la tecnología y la pedagogía se vuelven herramienta fundamental para una excelente formación. 
10.el dibujo, los mentefactos, las preguntas se volvieron estrategias de formación ideales en estos momentos.
11. el celular, el whatsapp, el correo,la plataforma territorium, y las diferentes plataformas de encuentros sincrónicos son válidos
para sacar adelante la formación.
12. principal objetivo de esta estrategia dar formación profesional integral, segundo objetivo retención de aprendices.
13. a formar con mucha actitud, a ponerle las ganas que siempre los ha caracterizado hoy somos privilegiados por encima de
muchos colombianos que tenemos trabajo.

quedo atento acá estoy  para lo que necesiten, por favor me estan informando. inconvenientes, dudas.

mucha suerte y exitos para todos.
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Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por © Google y ofrecidos por
el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formación
titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinión del Servicio Nacional
de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier
anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de los daños causados por cualquier virus transmitido en este correo
electrónico.

Los contenidos, textos, imágenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan
ni comprometen de ninguna manera a la institución. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos
masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de carácter político, sexual o religioso, con fines de lucro, con propósitos
delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.


